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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan
rahmat, hidayah, dan karunia-Nya sehingga penulis dapat
menyelesaikan  penyusunan buku ini yang berjudul
“Manajemen Strategi Pendidikan Islam”. Buku ini disusun
sebagai kontribusi akademik dan praktis dalam memperkuat
tata kelola pendidikan Islam di tengah dinamika perubahan
sosial, kebijakan pendidikan, serta tantangan global yang
menuntut lembaga pendidikan Islam untuk adaptif, visioner,
dan berdaya saing. Kehadiran buku ini diharapkan dapat
menjadi rujukan konseptual sekaligus operasional bagi
pengelola, pimpinan, dan praktisi pendidikan Islam dalam
merancang arah pengembangan lembaga secara berkelanjutan.

Manajemen strategi pendidikan Islam merupakan proses
fundamental yang menentukan arah, efektivitas, dan
keberlanjutan penyelenggaraan pendidikan. Manajemen strategi
pendidikan diarahkan pada perumusan visi-misi, analisis
lingkungan internal dan eksternal, penetapan tujuan strategis,
pengambilan keputusan berbasis nilai, serta pengelolaan sumber
daya secara terpadu. Dalam konteks pendidikan Islam,
manajemen strategi memiliki kekhasan karena berpijak pada
integrasi antara prinsip-prinsip manajerial modern dan nilai-
nilai keislaman yang menempatkan pendidikan sebagai sarana
pembentukan insan berilmu, berakhlak, dan berdaya guna bagi
umat dan bangsa.

Buku ini memaparkan secara sistematis landasan
konseptual manajemen strategi pendidikan Islam, mulai dari
hakikat, prinsip, dan pendekatan strategis, hingga
keterkaitannya dengan kepemimpinan, budaya organisasi, dan
mutu lembaga pendidikan Islam. Dengan demikian, buku ini
berupaya menjembatani teori dan praktik agar dapat diterapkan
secara kontekstual sesuai dengan realitas lembaga pendidikan
Islam.

Penulis menyadari bahwa manajemen strategi pendidikan
Islam merupakan proses yang dinamis dan terus berkembang
iii



seiring perubahan zaman. Oleh karena itu, buku ini tidak
dimaksudkan sebagai rumusan yang final, melainkan sebagai
pijakan reflektif dan inspiratif untuk terus dikaji dan
dikembangkan. Akhir kata, semoga buku ini memberikan
kontribusi nyata bagi peningkatan mutu dan daya saing
pendidikan Islam, serta menjadi bagian dari ikhtiar kolektif
dalam membangun lembaga pendidikan Islam yang unggul
secara manajerial, kokoh dalam nilai, dan responsif terhadap
tantangan masa depan.

Pamekasan, Februari 2026

Penulis
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