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PENGANTAR EDITOR 

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, 
atas segala rahmat dan karunia-Nya, sehingga buku 
Leadership Is an Action, Not a Position ini dapat hadir 
di hadapan para pembaca. Buku ini disusun berangkat 
dari kesadaran mendasar bahwa kepemimpinan 
bukanlah sekadar status formal, jabatan struktural, atau 
titel yang melekat pada seseorang, melainkan 
serangkaian tindakan nyata yang berkelanjutan, 
bernilai, dan berdampak bagi orang lain. 
Kepemimpinan adalah proses hidup—ia hadir dalam 
keputusan kecil sehari-hari, dalam keberanian 
mengambil tanggung jawab, dan dalam konsistensi 
bertindak untuk kebaikan bersama. 

Di tengah perubahan zaman yang semakin cepat, 
kompleks, dan penuh ketidakpastian, kebutuhan akan 
kepemimpinan yang otentik menjadi semakin 
mendesak. Dunia kerja, organisasi sosial, lembaga 
pendidikan, hingga ruang-ruang komunitas terkecil 
membutuhkan sosok-sosok yang mampu memimpin 
melalui teladan, bukan sekadar instruksi; melalui aksi, 
bukan hanya narasi. Buku ini ditulis untuk menjawab 
kegelisahan tersebut—bahwa terlalu sering 
kepemimpinan dipersempit menjadi soal posisi, padahal 
esensinya terletak pada kontribusi dan pengaruh positif 
yang diwujudkan melalui tindakan nyata. 

Judul Leadership Is an Action, Not a Position 
dipilih sebagai penegasan sikap dan sudut pandang 
buku ini. Kepemimpinan tidak menunggu kursi, 
pangkat, atau pengakuan formal. Setiap individu 
memiliki potensi untuk memimpin sejak saat ia memilih 
bertindak secara bertanggung jawab, jujur, dan 
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berorientasi pada solusi. Kepemimpinan dapat muncul 
dari siapa saja—guru di kelas, karyawan di lini 
terdepan, mahasiswa dalam organisasi, relawan di 
masyarakat, maupun orang tua di dalam keluarga. 
Dengan demikian, kepemimpinan adalah ruang 
pembelajaran sepanjang hayat yang terbuka bagi semua. 

Buku ini dirancang untuk mengajak pembaca 
merefleksikan kembali makna kepemimpinan dari 
perspektif yang praktis sekaligus reflektif. Tidak hanya 
membahas konsep dan teori, buku ini menekankan 
pentingnya keberanian bertindak, konsistensi nilai, serta 
kesadaran etis dalam setiap peran yang dijalani. 
Kepemimpinan dipahami sebagai proses membangun 
kepercayaan, mengelola diri, dan memampukan orang 
lain untuk tumbuh. Dalam konteks ini, keberhasilan 
pemimpin tidak semata diukur dari capaian pribadi, 
tetapi dari sejauh mana ia mampu menumbuhkan 
kapasitas, harapan, dan kemandirian orang-orang di 
sekitarnya. 

Lebih jauh, buku ini juga menggarisbawahi 
bahwa tindakan kepemimpinan selalu berangkat dari 
kepemimpinan diri (self-leadership). Seseorang tidak 
mungkin memimpin orang lain secara efektif tanpa 
terlebih dahulu mampu mengelola dirinya—pikiran, 
emosi, waktu, dan nilai-nilai hidupnya. Oleh karena itu, 
pembahasan dalam buku ini banyak menekankan 
pentingnya integritas, disiplin personal, empati, dan 
komitmen moral sebagai fondasi kepemimpinan yang 
berkelanjutan. 

Kami menyadari bahwa kepemimpinan tidak 
pernah lepas dari konteks. Setiap lingkungan memiliki 
tantangan, budaya, dan dinamika yang berbeda. Buku 
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ini tidak menawarkan resep instan atau formula tunggal, 
melainkan mengajak pembaca untuk berpikir kritis, 
adaptif, dan reflektif dalam mempraktikkan 
kepemimpinan. Dengan pendekatan ini, diharapkan 
pembaca mampu menerjemahkan nilai-nilai 
kepemimpinan ke dalam tindakan konkret yang relevan 
dengan konteks masing-masing. 

Buku Leadership Is an Action, Not a Position 
ditujukan bagi pembaca yang luas: mahasiswa, 
pendidik, praktisi organisasi, pemimpin formal, 
maupun siapa saja yang ingin memberi dampak positif 
melalui peran yang dijalaninya. Harapan kami, buku ini 
tidak hanya menjadi bacaan, tetapi juga menjadi teman 
refleksi—yang mendorong pembaca untuk berani 
mengambil inisiatif, bertindak dengan nilai, dan terus 
belajar dari pengalaman.  
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