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PENGANTAR EDITOR 

Bismillāhirraḥmānirraḥīm 

Puji syukur ke hadirat Allah Swt. yang senantiasa 
melimpahkan rahmat, taufik, hidayah, serta karunia-
Nya kepada kita semua. Berkat limpahan kasih sayang-
Nya, buku yang berjudul “Generasi Pemimpin Modern 
Islami” ini dapat diselesaikan dan hadir di hadapan para 
pembaca. Shalawat serta salam semoga senantiasa 
tercurah kepada junjungan kita Nabi Muhammad Saw., 
suri teladan terbaik sepanjang masa yang telah 
mengajarkan nilai-nilai kepemimpinan yang penuh 
hikmah, keadilan, amanah, dan kasih sayang kepada 
seluruh umat manusia. 

Perkembangan dunia pada abad ke-21 telah 
menghadirkan berbagai perubahan yang berlangsung 
sangat cepat dan dinamis. Revolusi industri 4.0, 
transformasi digital, kecerdasan buatan, globalisasi 
ekonomi, perubahan sosial, hingga perkembangan 
teknologi informasi telah mengubah cara manusia 
berpikir, bekerja, berinteraksi, dan memimpin. Di satu 
sisi, kemajuan tersebut membuka peluang besar bagi 
terciptanya inovasi dan kemajuan peradaban. Namun di 
sisi lain, perubahan yang begitu cepat juga 
menghadirkan berbagai tantangan yang tidak ringan, 
seperti krisis moral, menurunnya integritas, 
meningkatnya individualisme, disinformasi, serta 
lunturnya nilai-nilai etika dalam kehidupan sosial 
maupun organisasi. 

Di tengah realitas tersebut, kebutuhan akan sosok 
pemimpin yang tidak hanya kompeten secara intelektual 
tetapi juga memiliki landasan moral dan spiritual yang 
kuat menjadi semakin mendesak. Dunia membutuhkan 
generasi pemimpin yang mampu menghadapi tantangan 
zaman dengan kecerdasan, kreativitas, dan kemampuan 
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adaptasi yang tinggi, sekaligus tetap berpegang teguh 
pada prinsip-prinsip kebenaran, keadilan, dan nilai-nilai 
kemanusiaan. Dalam konteks masyarakat Muslim, 
kebutuhan tersebut mengarah pada lahirnya generasi 
pemimpin modern Islami, yaitu pemimpin yang mampu 
mengintegrasikan kemajuan ilmu pengetahuan dan 
teknologi dengan ajaran Islam sebagai pedoman hidup. 

Islam sejak awal telah memberikan perhatian yang 
sangat besar terhadap kepemimpinan. Al-Qur’an dan 
Sunnah memuat berbagai prinsip yang menjadi fondasi 
dalam membangun kepemimpinan yang berkualitas. 
Amanah, kejujuran, tanggung jawab, musyawarah, 
keadilan, keteladanan, dan pelayanan kepada 
masyarakat merupakan nilai-nilai utama yang harus 
dimiliki oleh setiap pemimpin. Kepemimpinan dalam 
Islam bukanlah sekadar kedudukan atau kekuasaan, 
melainkan sebuah amanah yang kelak akan dimintai 
pertanggungjawaban di hadapan Allah Swt. Oleh karena 
itu, menjadi pemimpin berarti siap mengemban 
tanggung jawab besar untuk menghadirkan 
kemaslahatan bagi orang lain. 

Generasi muda memiliki posisi yang sangat 
strategis dalam menjawab tantangan tersebut. Mereka 
adalah calon pemimpin masa depan yang akan 
menentukan arah perkembangan bangsa, umat, dan 
peradaban dunia. Oleh karena itu, proses pembentukan 
karakter kepemimpinan harus dilakukan sejak dini 
melalui pendidikan, pembinaan, pengalaman organisasi, 
serta internalisasi nilai-nilai agama dalam kehidupan 
sehari-hari. Generasi muda perlu dipersiapkan bukan 
hanya untuk menjadi individu yang sukses secara 
personal, tetapi juga menjadi pemimpin yang mampu 
memberikan manfaat bagi masyarakat luas. 

Buku “Generasi Pemimpin Modern Islami” disusun 
sebagai salah satu ikhtiar untuk memberikan wawasan, 
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inspirasi, serta pemahaman yang komprehensif 
mengenai konsep kepemimpinan yang relevan dengan 
kebutuhan zaman tanpa mengabaikan nilai-nilai Islam. 
Buku ini berupaya menjembatani antara teori 
kepemimpinan modern dengan prinsip-prinsip 
kepemimpinan Islami yang telah terbukti mampu 
melahirkan peradaban besar sepanjang sejarah umat 
manusia. 

Pembahasan dalam buku ini mencakup berbagai 
aspek penting yang berkaitan dengan kepemimpinan, 
mulai dari konsep dasar kepemimpinan dalam 
perspektif Islam, karakteristik pemimpin ideal, 
pembangunan integritas dan etika kepemimpinan, 
kemampuan komunikasi dan pengambilan keputusan, 
pengelolaan organisasi, kepemimpinan 
transformasional, kepemimpinan di era digital, hingga 
tantangan dan peluang yang dihadapi generasi muda 
dalam menghadapi perubahan global. Seluruh 
pembahasan disajikan dengan pendekatan yang 
sistematis, kontekstual, dan aplikatif sehingga dapat 
dipahami oleh berbagai kalangan pembaca. 

Selain itu, buku ini juga menekankan bahwa 
kepemimpinan bukan hanya berbicara tentang 
kemampuan memimpin orang lain, tetapi juga 
kemampuan memimpin diri sendiri. Disiplin, 
pengendalian diri, manajemen waktu, komitmen 
terhadap nilai-nilai kebaikan, serta semangat belajar 
sepanjang hayat merupakan fondasi yang harus dimiliki 
sebelum seseorang mampu memimpin lingkungan yang 
lebih luas. Kepemimpinan yang efektif selalu diawali 
dengan keberhasilan seseorang dalam membangun 
kualitas dirinya sendiri. 

Di era digital yang penuh disrupsi, seorang 
pemimpin dituntut memiliki kemampuan untuk 
beradaptasi terhadap perubahan tanpa kehilangan 
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identitas dan prinsip hidupnya. Teknologi harus 
dipandang sebagai sarana untuk meningkatkan kualitas 
pelayanan, efektivitas kerja, dan kemanfaatan sosial, 
bukan sebagai alat yang menjauhkan manusia dari nilai-
nilai kemanusiaan dan spiritualitas. Karena itu, generasi 
pemimpin modern Islami harus mampu menjadi agen 
perubahan yang inovatif sekaligus penjaga moralitas di 
tengah perkembangan zaman yang semakin kompleks. 

Kami berharap buku ini dapat menjadi sumber 
inspirasi bagi para pelajar, mahasiswa, pendidik, aktivis 
organisasi, pemimpin lembaga, profesional muda, 
maupun masyarakat umum yang memiliki kepedulian 
terhadap pembangunan karakter kepemimpinan. 
Kehadiran buku ini diharapkan mampu mendorong 
lahirnya generasi yang tidak hanya unggul dalam 
kompetensi, tetapi juga kokoh dalam integritas, kuat 
dalam spiritualitas, dan konsisten dalam memberikan 
kontribusi positif bagi lingkungan sekitarnya. 

Akhirnya, kami mengucapkan terima kasih kepada 
semua pihak yang telah memberikan dukungan, 
bantuan, dan inspirasi dalam proses penyusunan buku 
ini. Semoga Allah Swt. senantiasa membimbing langkah 
kita dalam menyiapkan generasi pemimpin yang mampu 
membawa perubahan positif bagi bangsa, negara, dan 
peradaban dunia. 

Selamat membaca. Semoga bermanfaat. 
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