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KATA PENGANTAR 

 
Dr. KH. Ahmad Munib Syafa'at, Lc., M.E.I. 

(Sambutan Rektor Universitas KH. Mukhtar Syafaat (UIMSYA) 
Blokagung) 

 
Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh  

Puji syukur marilah kita panjatkan ke hadirat Allah SWT 

atas segala limpahan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga karya 

ilmiah yang sangat berharga ini dapat hadir di tengah-tengah 

kita semua. Sholawat serta salam senantiasa tercurahkan kepada 

junjungan kita Nabi Besar Muhammad SAW yang telah 

membawa cahaya ilmu pengetahuan bagi umat manusia. 

Selaku Rektor Universitas KH. Mukhtar Syafaat 

(UIMSYA) Blokagung Banyuwangi, saya bangga dan 

mengapresiasi setinggi-tingginya atas terbitnya buku Human 

Resource Management: Transformasi Tenaga Kependidikan 

Islam. Buku ini mengintegrasikan manajemen SDM dengan 

nilai-nilai Islam: amanah, itqan, ihsan, dan mas'uliyah. 

Pendekatan ini penting karena tenaga kependidikan madrasah 

dan pesantren dituntut kompeten teknis sekaligus berakhlak 

mulia. 

Transformasi menjadi kata kunci karena manajemen 

tenaga kependidikan tak bisa lagi statis. Disrupsi teknologi 

memaksa lembaga bergerak adaptif. Buku ini menyajikan peta 

jalan dari digitalisasi administrasi hingga sistem pengambilan 

keputusan SDM yang berkeadilan. Inilah bekal menghadapi 

tantangan global sekaligus memperkuat ekosistem pendidikan 

yang humanis, profesional, dan berkelanjutan. 

Saya berharap karya ini tidak hanya berhenti sebagai 

tumpukan referensi di perpustakaan, tetapi mampu menjadi 

inspirasi bagi para dosen, mahasiswa, dan peneliti lainnya untuk 

terus berkarya dan melakukan inovasi dalam penulisan ilmiah. 

Semoga buku ini memberikan manfaat yang luas, menjadi amal 

jariyah bagi penulisnya, serta menjadi sumbangsih pemikiran 
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yang berharga bagi pengembangan Universitas KH. Mukhtar 

Syafaat ke arah yang lebih baik. Selamat atas terbitnya buku ini. 

Semoga Allah SWT senantiasa memberkahi setiap langkah 

perjuangan kita dalam dunia pendidikan. 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

                                              Banyuwangi, 02 Mei 2026 

 

 

 

Dr. KH. Ahmad Munib Syafa'at, Lc., M.E.I. 
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PENGANTAR PENULIS 
 
Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh  

Puji syukur ke hadirat Allah Swt. yang telah 

melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya sehingga buku 

berjudul Human Resource Management: Transformasi Tenaga 

Kependidikan Islam Membangun Ekosistem SDM Pendidikan 

yang Adaptif ini dapat hadir di hadapan pembaca. Buku ini lahir 

dari keprihatinan mendalam terhadap kondisi pengelolaan 

tenaga kependidikan di lembaga pendidikan Islam yang masih 

terjebak dalam pola konvensional dan kurang adaptif terhadap 

perubahan zaman. Pengabaian ini berpotensi menghambat 

kemajuan institusi secara signifikan. 

Era disrupsi digital dan tantangan global menuntut 

transformasi mendasar dalam pengelolaan sumber daya 

manusia. Tenaga kependidikan Islam tidak lagi cukup hanya 

memiliki kompetensi teknis, tetapi juga harus unggul dalam 

literasi digital, kepemimpinan adaptif, serta nilai-nilai amanah 

dan itqan. Buku ini hadir sebagai panduan strategis bagi para 

pemimpin pendidikan Islam untuk merancang ekosistem SDM 

yang profesional, berkeadilan, dan berkelanjutan. Dengan 

pendekatan integratif, diharapkan lembaga mampu bersaing 

secara global tanpa kehilangan identitas keislamannya. 

Saya menyadari bahwa keberhasilan transformasi tenaga 

kependidikan tidak dapat dilakukan secara parsial. Diperlukan 

pendekatan holistik yang mencakup perencanaan suksesi, 

budaya berbagi pengetahuan, pemanfaatan teknologi, serta 

sistem evaluasi berbasis stakeholder. Buku ini mengintegrasikan 

prinsip-prinsip manajemen SDM modern dengan nilai-nilai Al-

Qur'an dan Sunnah. Semoga menjadi rujukan utama bagi 

pengambil kebijakan di lingkungan Kemenag, yayasan, hingga 

madrasah. Dengan implementasi yang konsisten, ekosistem 

SDM yang adaptif dan bermartabat dapat terwujud. 

Ucapan terima kasih saya sampaikan kepada para 

akademisi, praktisi, dan tenaga kependidikan yang telah 
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berkontribusi dalam penyelesaian buku ini. Kritik dan saran 

konstruktif sangat kami harapkan untuk perbaikan di masa 

mendatang. Akhirnya, hanya kepada Allah Swt. kita memohon 

ridha dan keberkahan. Semoga buku ini menjadi amal jariyah 

yang bermanfaat bagi umat dan kemajuan pendidikan Islam di 

Indonesia. Selamat membaca dan mengimplementasikan ilmu di 

dalamnya dengan penuh keikhlasan. 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh  

 
 
 
 

Banyuwangi, 02 Mei 2026 
 

                                                         
 
 

 
Ma’shum Thoyib 
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